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PROTOKOLL der LEA-Sitzung | Arbeitsgemeinschaften im LEA 

Termin: 22. Februar 2023 
Ort:  online 
Sitzungsleitung:  LEA-Vorstand 
Protokoll: Ellen Pietzarka 
Gäste/Referenten: ./. 
 

Begrüßung 

Gideon, Sven und Ellen begrüßen und eröffnen die Sitzung  

 

Vorstellungsrunde 

Alle Teilnehmer*Innen stellen sich kurz vor – Name/Bezirk/Sonstiges. 

Die Teilnehmer*Innen werden gebeten die entsendende Einrichtung und die eigene Funktion 
in den Chat zu schreiben. 

Kleine Vorstellungsrunde. 

 

Thema Arbeitsgemeinschaften 

Präsentation von Sven und Gideon 

Welche AGs gab/gibt es bisher im LEA? 

- Ernährung, Öffentlichkeitsarbeit, Ganztag, Onboarding 
- Zur AG Onboarding gab es noch nähere Details: 

o Ziel der AG: Bekanntheitsgrad des LEAs steigern; Über die Aufgaben im LEA 
informieren 

o Info-Abend veranstaltet 2022 vor den Wahlen in den Bezirken 
o Ausarbeitung der Materialien für die Außendarstellung – Lesezeichen, 

Webseite 
o Idee: Es gab die Idee bzw. Überlegung den LEA bzw. BEA bekannt zu machen, 

in dem gleich bei der Beantragung des Kita-Gutscheines ein Flyer & Zettel von 
der Sozialbehörde den Eltern mit an die Hand gegeben wird. Dies blieb bisher 
bei einer Idee. 

Wie funktioniert eine AG? 

- Alle können an einer AG teilnehmen, Eltern, Familienmitglieder, Freunde, alle 
Menschen, die sich für das Thema interessieren und sich engagieren wollen. 

- Die Gruppe (AG) entscheidet selbst wann, wie, wo man sich trifft und das Thema der 
AG bespricht. 

- AGs verwalten sich selbst. 

Frage von den Teilnehmer*Innen: Ist den Einrichtungen bekannte, dass sie BEA-Delegierte 
entsenden sollten?  KibeG 

- Alle Einrichtungen werden angeschrieben und darüber informiert bis wann die Wahl 
der Elternvertreter und dann anschließend die Aufstellung des Elternausschusses zu 
erfolgen hat. 
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- Den Einrichtungen scheint es noch nicht bewusst zu sein, dass es für sie von Vorteil 
ist, wenn sie BEA-Delegierte wählen. 

AG – Was ist das? 

- Im Kontext LEA: gebündeltes Know-how, interessensgerechte Mitwirkungsmöglichkeit 

Welche AGs könnten im LEA wieder belebt bzw. neu aufgestellt werden? 

- AG Öffentlichkeitsarbeit – Onboarding 
- AG Sport und Bewegung (Bildungsempfehlung  Ansprüche) 
- AG Fachkräftemangel 

AG Öffentlichkeitsarbeit 

- Ziel: bessere Positionierung für Interessenvertretungen durch größere Bekanntheit 

AG Sport und Bewegung 

- Analyse: Sport und Bewegung nach Bildungsempfehlung (BE) 

Weitere Vorschläge bzw. Themenbereiche:  

- Inklusion – fehlende Plätze, zu wenig Kitas (im Chatverlauf Link) 
- Sprachförderung auch GBS-Bereich 
- Sprach- & Fremdsprache 
- Betreuungsschlüssel / Fachkräftemangel  Fachpersonal 
- Onboarding 

Diskussion:  

- Aufteilung: Personal, was nachmittags in der GBS ist, könnte vormittags in der Kita 
beschäftigt sein – bei gleichem Träger – da es oft so ist, dass an den Grundschulen 
Kita-Träger die Nachmittagsbetreuung machen. 

- Problem, der Zeitraum am Vormittag ist Teil der Schulbehörde 

 

Personalmangel & Fachkräftemangel 

- Was hat der LEA-Vorstand bisher getan zu dem Thema? 
o Fachkräfte sind laut Hamburger Behörde genügend vorhanden und werden 

ausgebildet. 
o Aber Personal fehlt durch Krankheit, Urlaub, etc.  
o Vorschlag dazu eine AG zu gründen = AG Fachkräftemangel bzw. 

Personfachkraft 
o Attraktive Arbeitsplätze – liegt am Arbeitgeber (Träger) 
o Attraktiver Beruf – liegt in der Verantwortung der Sozialbehörde 
o Problem ist bewusst, bei der Behörde und den Trägern, aber noch wird keine 

Verantwortung übernommen. 
o Behörde hat eine Studie gestartet: Wo ist das Personal (die Fachkraft) hin nach 

der Ausbildung? 
o Behörde: Personalschlüssel; Eltern: Fachkraft-Kind-Schlüssel (Fachkraft-Kind-

Relation) 
o Fachkraft: Ja, aber die Qualität des Personals ist fragwürdig. Darum entstand 

die Diskussion die AG nicht fest zu nennen, sondern sich an der Petition und 
der in der Petition geforderten Dinge zu orientieren und die AG wie folgt zu 
nennen: Qualität in den Kitas 
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o Es wurde auch noch erwähnt, dass die Randbezirke bzw. „Brennpunktbezirke“ 
nicht betrachtet werden hinsichtlich der Attraktivität als Arbeitsplatz, was 
Umfeld und Erreichbarkeit. 

Sport & Bewegung: 

- Hier gibt es einige Projekte von Krankenkassen, die mit Kitas und Schulen 
kooperieren.  

 

Abfragen: 

- Interessen an Gründung bzw. Wiederaufnahme der Arbeit bestehender AGs gibt es.  
- Welche Themen sind den Anwesenden wichtig: 

o Qualität in den Kitas bzw. der Betreuung (Fachkräfte & Personal) = Ja 
o Onboarding – Reaktivieren ist gewünscht = Ja 
o Inklusion = offen 

 

Weitere Themen: 

- LEA-Sitzungen in Präsenz durchführen 
- Vernetzung der BEAs 
- Eingewöhnungszeit: Während der Corona-Pandemie gab es von der Sozialbehörde das 

Angebot, dass die Eltern die Eingewöhnungszeit von 4 auf 6 Wochen verlängern 
können.  Frage an die BEAs, wie sie das sehen. Anschließend gab es eine Mail zu 
dem Thema, wo nach der Meinung der BEA-Vorstände gefragt worden ist. 

- Einige Berichte fehlen noch u.a. Bevki 

 


